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e Durante la ejecucion
y al término del
proyecto

e Arbol del problema

e Analisis de
involucrados

e Arbol de objetivos

e Analisis financiero

~

Evaluacion Analisis

e Desarrollo en cada
CESFSAM

Ejecucion Planificacion

Matriz Marco Ldgico
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ANALISIS

ARBOL DE PROBLEMAS ARBOL DE SOLUCIONES

* Causas  =———————) ¢ Medios: expresion en
positivo de |a causa
respectiva

eeeeeeeeeeeee————) * FINES: expresién en
positivo del efecto
respectivo

e Efectos

\. . Problema ——), * PrOPOSito: solucidn del
Analisis problema

~ Problema y Propésito, junto a Causas y Medios de primer nivel (1, 2 y 3), se redactan comenzando por el sujeto
o grupo afectado (Problema y Causas de primer nivel) y destinatario (Propdsito y Medios de primer nivel).
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es el siguiente paso?

Deben definir en conjunto:

Cémo vamos a hacer el
seguimiento y evaluacion
de este proyecto:
indicadores de la Matriz

= tareas por componente en
de Marco Légico (MML)

PLANIFICAR, para esto |la Plataforma
= EML apoya visibilizando e

proyecto.

Coémo vamos a producir Coémo vamos a organizar
los componentes, como las actividades y tareas en
vamos a implementar el el afo de ejecucion del

proyecto: actividades y proyecto (frecuencia):

programacion temporal de
el Plan Operativo Anual actividades y tareas por

(POA) componente en el POA

EDUCACION
CONTINUA
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wiatriz de Marco Logico (MML) 33mAs
MATRIZ DE MARCO LOGICO DEL PROYECTO
RESUMEN NARRATIVO METAS 2024
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
T1(T2(T3|T4

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1.

COMPONENTE 2.

COMPONENTE 3.

Solucién del problema, se
define en recuadro central del
Arbol de Soluciones: Se
definen hasta 2 indicadores.

Es el Medio 1 del Arbol de
Soluciones y corresponde a la
r,esolucién de la Causa 1 del
Arbol de Problemas: Se
define 1 indicador.

Es el Medio 2 del Arbol de
Soluciones y corresponde a la
resolucion de la Causa 2 del
Arbol de Problemas: Se
define 1 indicador.

Es el Medio 3 del Arbol de
Soluciones y corresponde a la
resolucion de la Causa 3 del

Arbol de Problemas: Se
define 1 indicador.

Indicadores del Propésito:

Indicadores del Componente

Indicadores del Componente

Indicadores del Componente
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'lan Operativo Anual (POA \
' TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA: ACTIVIDADES Y TAREAS PROGRAMADAS PARA EL ANO 2024
COMPONENTE 1:
Actividad ENUNCIADO ACTIVIDAD INDICADORES METAS 2024 MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.1 T1 T2T3T4
# TAREA I CRONOGRAMA 2024 ENTIDAD RESPONSABLE
, [ENE [FEB MAR /ABR [MAY [JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC SPONS
— T.1.
Minimo 3y T.2.
. T.3.
maximo 6 T.4.
actividades por > G
Actividad ENUNCIADO ACTIVIDAD INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
componente oy T1 T2T3T4
Minimo 2 Y | CRONOGRAMA 2024 SPONS
maximo 4 tareas # TAREA [ENE[FEB[MAR/ABR|MAY [JUNPUL AGO |SEP 0CT Nov pic | -\ '1PAD RESPONSABLE
T.1.
por actividad T.2.
. T.3.
Comienzan con %7
un verbo de T.5.
L, METAS
dCcClon en Actividad ENUNCIADO ACTIVIDAD INDICADORES 2024 MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
infinitivo: 1.3. TL1 T2T3T4
elaborar [ CRONOGRAMA 2024
. ! & [IARES [ENEJFEBMAR|ABR MAY |JUN JUL AGO SEP 0CT Nov pic | ENTIDAD RESPONSABLE
ejecutar, T.1.
. T.2.
capacitar, T3
organizar, etc. I:
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¢Hoy debemos pensar en la
etapa de ejecucion?

* Si, piensen en équé actividades y tareas (subactividades) se pueden

desarrollar en sus centros de salud para lograr el propésito (resolver el
problema que dio origen al proyecto)?, sugieran nuevas tareas al grupo

a partir de ello.

* El proyecto se debe desarrollar en sus centros de salud durante el 2024.
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¢CoOmo se hace seguimiento vy evaluacion?

* Observando evolucion de indicadores propuestos por su grupo, segun

la MML y POA.

* Recuerde registrar los avances en este proceso durante la ejecucion

del proyecto (indicadores de componente), asi como los

resultados a su término (indicadores de propdsito). Seguimiento
y Evaluacion
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¢CoOmo se hace seguimiento y evaluacion?

DEFINICION INDICADOR.

B Un indicador es un instrumento que nos provee evidencia
cuantitativa acerca de si una determinada condicion existe o si
ciertos resultados han sido logrados o no. Si no han sido
logrados permite evaluar el progreso realizado.

® Un indicador de desempefio nos entrega informacion
cuantitativa respecto del logro de los objetivos de un proyecto

o programa. Puede cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos.
Seguimiento

y Evaluacion
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¢CoOmo se hace seguimiento y evaluacion?
UN INDICADOR ES UNA SENAL, UN AVISO, QUE NOS ENTREGA INFORMACION.

SE RELACIONA DIRECTAMENTE Y SIEMPRE CON UN OBIJETIVO.

Aumentar nivel N° de ahos
de escolaridad “ promediode
del pais escolaridad por -
habitante del pais Seguimiento

y Evaluacion
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¢CoOmo se hace seguimiento y evaluacion?

- -
- -

* (Cada nivel de objetivo (fin, propdsito, componentes y actividades) tiene indicadores diferentes.

* Ningunindicador puede abarcarlo todo.

e No existe una lista de buenos indicadores.
e Expresan cantidad (cuantos) y frecuencia.

Seguimiento
y Evaluacion

Las unidades de medida habituales son nimero y/o porcentaje.
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¢COmo se hace seguimiento y evaluacion?

Un indicador es una unidad de medida, una seial, un aviso, que nos permite decir
Si un objetivo se ha logrado.

Seguimiento
y Evaluacion
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¢COmo se hace seguimiento y evaluacion?

* Cada nivel de objetivo (fin, propdsito, componentes y actividades) tiene indicadores diferentes.

-
-

* Ningunindicador puede abarcarlo todo.
* No existe una lista de buenos indicadores.
e Expresan cantidad (cuantos) y frecuencia.

Seguimiento
* Las unidades de medida habituales son nimero y/o porcentaje. y Evaluacion
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¢COmo se hace seguimiento y evaluacion?

Tipos de Indicadores.

Tipo

Definicion

Formulade Calculo

Numero

Valor absoluto o nivel de
una variable

N/A

Porcentaje

Cuociente de dos variables en
donde el numerador esta
contenido en el denominador. Es
una razon entre dos variables
con una misma unidad de
medida.

numerador

denomimador

(Numerador / Denominador)
*100

Seguimiento
y Evaluacion




Muchas gracias

$3, INCUBADORA
%> EMPRENDE ARICA Y PARINACOTA Recuerde que tiene a su

disposicion capsulas para el
manejo de la Plataforma de
N Marco Légico:

' https://marcologico.cl/eml/
%;



https://marcologico.cl/stec/

