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PROGRAMA TALLER 
 

Formación para Académicos  
 

TIPO DE CURSO TALLER 
Unidad 
Responsable Taller de Mentoring para la formación del Conocimiento 

Encargado De 
Programa 

Dr. Gonzalo Cifuentes 

Dirigido A Académicos de Pre y Posgrado 

Requisitos 85% asistencia 

 

MODALIDAD Presencial  

 
FECHAS  

Jueves 30  

viernes 31 de mayo  

Duración 
08 horas  

( 2 bloques de 4 horas cada uno) 

 
HORARIO 
 

Bloque 1 jueves 30 de 15:00 a 19:00  

Bloque 2 viernes 31 09:00 a 13:00 horas. 

Cupos  20 

Asistencia  

Certificación Diploma 

Objetivos 

Objetivos Generales del Taller de Mentoría: 

 

Capacitar a los docentes universitarios en las habilidades y competencias necesarias 
para desempeñarse como mentores efectivos. 

Promover la reflexión sobre la importancia de la mentoría en el ámbito académico 
y su impacto en el desarrollo profesional y personal. 

Fomentar la creación de relaciones de mentoría sólidas y significativas entre los 
docentes y sus mentees. 

 

Objetivos Específicos del Taller de Mentoría: 

 

Identificar las características y roles clave de un mentor efectivo. 

Desarrollar habilidades de comunicación, escucha activa y retroalimentación 
constructiva. 

Explorar estrategias para apoyar el desarrollo profesional y personal de los 
mentees. 

Practicar la resolución de problemas y la toma de decisiones en situaciones de 
mentoría. 

Reflexionar sobre la ética y la confidencialidad en las relaciones de mentoría. 
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Metodología 

La metodología del taller de mentoría para docentes universitarios se basa en un 
enfoque participativo, interactivo y práctico que fomente el aprendizaje activo y la 
reflexión.  

 

Se utilizarán diversas técnicas como estudios de caso, role-playing, discusiones en 
grupo, ejercicios prácticos, entre otros, para promover la adquisición de 
habilidades y conocimientos relacionados con la mentoría. 

 

Distribución del Taller de Mentoring para Docentes Universitarios  

 

Bloque 1 jueves 30 de mayo 15:00 a 19:00 horas (4 horas) 

 

1: introducción a la mentoría en el ámbito universitario y roles del mentor. 

2: Habilidades de comunicación y escucha activa en la mentoría. 

3: Desarrollo personal y profesional a través de la mentoría. 

4: Resolución de problemas y toma de decisiones en situaciones de mentoría. 

 

Bloque 2 viernes 31 de mayo 09:00 a 13:00 horas (4 horas) 

 

5: Ética y confidencialidad en las relaciones de mentoría. 

6: Evaluación y retroalimentación en la mentoría. 

7: Estrategias para el éxito en la mentoría. 

8: Cierre y reflexión sobre el impacto de la mentoría en el desarrollo académico y 
personal. 

 

 

 

 

 
 


